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Regulamenta a concessdo de Gratificagdo

| e A DIRE em ex 4 Fundagio Integrada Municipal de Ensino
|
'| B 8 Superior de Mineiros FIMES e Reitora do Centro Universitario de Mineiros, Prof. Me. Juliene
DD Rezende Cunha, no uso de suas atribui¢5es legais em vigor, e conforme disposigdo das Leis n°
| ; ,
} 1.360/2008 e 1.568/2008, e: ’
| GD !
S
A
alls
) CONS#E

T O . il
I qualidade do Wlment_

Lt CONSIDERA v ‘
H B constante do seﬁiaperfel 0
| OEJ CONSIDERAND ,
] concessdo desse bgneﬁcﬁ:} ao ~' nte no que tange as diferentes modalidades
| [‘P de aperfeu;oamento p;:pﬂ,_""j_] fonal e o atendimento ao preoomzado nos arts. 66 a 68 da Lei
ERa Municipal n° 1.360/2008;
] DD CONSIDERANDO o dispbsto no art. 7° da Lei n° 1.391/2008 e suas alteragdes, que
I ) 8 trata da Progressdo Vertical do servidor técnico administrativo, em razdo da sua qualificag@o,
€
ulls
]:]D CONSIDERANDO a proposta de regulamentagdo da Gratificagdo de Incentivo
) Profissional aos Servidores Técnicos administrativos da FIMES, elaborada e discutida pela
[:](_ Comissdo Regulamentadora de Incentivo Profissional, instituida pela Portaria/DG n° 011 de
o

) 14/03/2019;
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8 () Art. 1° Regulamentar a concessdo da Gratificagdo de Incentivo Profissional do
Za) servidor técnico administrativo do quadro efetivo da FIMES, nos seguintes termos:
0.0
) I - A Gratificagdo de Incentivo Profissional é concedida em razdo do aprimoramento

da qualificagdo do servidor técnico administrativo pertencente ao quadro efetivo da FIMES,
(] entendida como a

(=] cﬂm_a_dmmég_dg_gargmpadp_nelp_mmquconstante na Lei Municipal n° 1.391/2008 e

0] suas alteragdes posteriores, ou
D II - Para a concessdo do beneficio de que trata o capur deste artigo, o servidor deve
BDB estar no efetivo exercicio do cargo no qual tenha sido aprovado em concurso publico, ou estar
8 [} ocupando ou respondendo por cargo. d’e provimento em chlssao ou de fungéo gratificada.
(4 N cA0 pr de incentivo a proﬁ i 1 : iza

CJ] i) vencimento do cargo aﬂ’@% do servidor, nos seguintes percentuats. :
[~ wlm MW% superior a 180 (cento e
wlls e
L) g |
p () para um total igual/?u superior a 360 (trezentas e
A okt
i ) ]x{total igual ou superior a 720
ois :
A
]
L) 4 ngado em uma s6 atividade de treinamento ou
i desenvolwmento Bu é ma de varias at1v1dades desde que estas ndo tenham duragdo
LE%] %
inferior a 16 (dezesselslm
SIEm, !
B W § 2° Os percentuals de-Mﬁgggﬁp ndo sdo cumulativos, sendo que o maior exclui o
o menor. ‘
Er)
§ 3° Néo sera concedida a Gratificag@o de Incentivo Profissional quando o curso for
) requisito exigido para o provimento do cargo e/ou utilizado para a progressdo vertical,
dj ] observado o disposto no § 5° do Art. 67 do Estatuto dos Servidores Publicos de Mineiros.
o é § 4° A quantidade de horas de um certificado ndo podera ser fracionada para a
b obtengdo de varios beneficios.

Art. 3° Para a realizacdo da carga horaria dos cursos ou atividades de treinamento

18] e/ou aperfeigoamento em que se baseia a concessdo da Gratificagio de Incentivo Profissional,

deverdo ser observados os seguintes critérios temporais minimos:
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BL—JD II. 12 (doze) meses para carga horaria igual ou superior a 360 horas;
0 = I11. 18 (dezoito) meses para carga horaria igual ou superior a 720 horas.
D } Art. 4° Serdo considerados, para fins de concessdo da Gratificagio de Incentivo
Profissional, cursos ou atividades de aperfeicoamento, treinamento ou desenvolvimento, os
DD promovidos pela FIMES, por meio de suas mantidas, pelas instituicdes do Sistema S
D (SENAC, SENAIL, SENAT, SENAR, SESCOOP), por instituigdes de ensino superior ou
) técnico-profissionalizarte, devidamente credenciadas, nas modalidades presencial,
898 semipresencial e a distancia.
§ 1° Os certificados de conclusdo ou participagdo nos eventos referidos no caput
a i deste artigo, deverdo conter o contetido progra ’,f;; o/tema, carga horaria e média de
I\_FP aproveitamento, copia dasstmﬁacoes ou trabalho de cond:nsao de curso, salvo os cursos
E'EJ ministrados pela FI, , além de numero de registro do documento em livro préprio, nos
ot i ino, se o registro for obrigatorio.

entivo Profissional, somente

'sséo 1{0 servigo publico.

mrm ﬂe/formaqao de nivel superior em

(]
B"( i) l@%{ €z por cento) a sua porcentagem de
[—jj . » ndo seja exigido como requisito para
[ zado para p o ve -!] cal, podendo essa gratificagdo alcangar
0) até 25% (vinte e cmco 130}‘ cento), calculado sobre o venc1mentﬂ do cargo efetivo do servidor
it administrativo. VN
U Sy
L § 4° A gratificacio de incentivo profissional é cassada quando o servidor em razio de
0 p
i promogao na carreira ou concurso publico, passar a ocupar classe ou cargo de que o curso que
0 p P g
»_% embasou a sua concessio seja requisito de provimento.
(7] Art. 5° Para atender as necessidades de capacitagdo dos servidores, a FIMES podera
guEL recorrer aos profissionais de seu quadro de pessoal ou contratar profissionais e/ou empresas

especializados em capacitagdo, treinamento e desenvolvimento para ministrar cursos e

(] treinamentos de curta duragdo, promover formagdo continuada, palestras, seminarios, cuja
T carga horaria atenda, especialmente, ao disposto no §1° do art. 2°.
DD § 1° As atividades relacionadas com o aprimoramento profissional do servidor do

] quadro técnico administrativo, exceto quando promovidas pela FIMES ou participagdo em
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L servidor cumpre na instituigao.

Art. 6° A Gratificagdo de Incentivo Profissional serd concedida através de ato
i administrativo, no qual determinara a data de inicio do acréscimo a remuneragdo do servidor,

Bt 1 sem aplicag@o de efeitos retroativos.

e e § 1° A concessdo da Gratificagdo de que trata esta portaria fica condicionada a

existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira da instituigdo, bem como a

B
l [L- i) inexisténcia de dispositivo legal que indiquem a sua suspensdo, ainda que temporaria.

T
| u 1_| § 2° Havendo limitagdo or¢amentéria e/ou /financeira, de ordem legal, que impega a
i ; -»!1- - concessao de solicitagdes realizadas no periodo, a prioridade obedecera a ordem cronolégica
:I; ) de protocolo do requerimen } ~ -
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